
VERBALEDIACCORDO

RELAZIONIINDUSTRIALI

Nelquadrodelcostruttivospiritodellerelazioniindustrialiinessere,siconfermaquanto

previstoneiprecedentiaccordiaziendaliedinparticolareildoppiolivellodiconfronto

comediseguitoillustrato:

1°Livello

Questolivelloavràilcompitodiaffrontaregliaspetticonnessiallestrategieaziendalidi

gruppoedisitoesiriuniràdinormaconcadenzaannuale,osurichiestadiunadelleparti,

piùspecificatamenteverrannoaffrontateinparticolareletematicheconnessealleseguenti

materie:

—andamentoeconomicodelsito(riferimentodatidibilancio)budgeteactual;

—andamentogeneraledelgruppo;

—pianidiinvestimento;

—evoluzionedelprodotto;

—situazionedimercato;

—eventualiappaltie/oesternalizzazioniericaduteoccupazionali;

—situazioneoccupazionale;

AlfinediconsentireunacorrettacomprensionedeitemisopracitatiI’aziendaorganizzerà

incontriformativipropedeutici.

L'azienda,inoltre,forniràunasalettasindacaledotatadiunPCinrete,entroaprile2019.

Stantel’importanzadeitemi,taleincontroverràeffettuatoconlapresenzadelle00.88.

esterneediConfindustriaModena,esaràsoggettoalvincolodellamassimariservatezza.

MGJJQ

Sarannoattivati,dinormaconcadenzaquadrimestraleosurichiestadiunadelleparti,

incontritradirezioneaziendaleelaRSUsu:

ambientedilavoro;

mobilitàaziendale;

regimidiorarioeloflessibilità;

andamentodeilivellioccupazionaliconparticolareriferimentoalletipologiecontrattuali;

inquadramentoprofessionale;

formazione;

eventualiulterioriproblematicherelativeall’0ganizzazionedellavoro.
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ORARIODILAVORODELPERSONALEIMPIEGAT£ZIO

Perilpersonaleimpiegatiziononaturniavvicendatièprevistaunaflessibilitàdell'orariodi

lavoroiningresso,dalleore08:00alleore09:30,salvodiversoaccordopresoconil

proprioresponsabile.

Ladurataminimadellapausapranzopassada60minutia45minuti.

Dovràesseregarantitalapresenzainufficionellafasciaoraria09:30—17:00,esclusa

pausapranzo.

PARTTIMEORARIDILAVORO

Saràcreatountavolotecnico,compostodamembriaziendalieRSU,pervalutarepossibili

soluzioniperaumentarelapercentualediparttimeall‘internodell’aziendaeperprendere

inconsiderazioneschemidiorarioalternativiaquelliattuali.Iltavolotecnicodovrà

presentareentrosettembre2019unapropostaalfirmataridelpresenteaccordo.

iltavolotecnicosaràcostituitoentroil15/03/2019esaràcompostodatremembridella

RSU.

SMARTWORKING

Leparticoncordanonell'attuareformeflessibilidisvolgimentodell’attivitàlavorativache,

grazieallosviluppoditecnologieinformatiche,agevolinolaconciliazionedeitempidivitae

dilavoro,sviluppandol’attenzionealtemadellaresponsabilitàsocialeedellasostenibilità.

Laprestazionedilavoroagile!smartworking,cosìcomeprevistoedisciplinatodallaL.22

maggio2017n.81,sicaratterizzaperlaflessibilitànell’individuazionedellegiornateda

svolgereinremotoenellasceltadell’orariodilavoroedelluogooveprestarel’attività

lavorativa,chenonrichiedeunapostazionefissainquantononcoincidenecessariamente

conilpropriodomicilio,permettendocosìallepersonediottimizzareitempieicostidelle

proprieprestazioni,conciliandoleconesigenzedettatedall’etàelodacontingenze

familiari,nelrispettodellatuteladell’ambienteedellamobilitàsostenibile,purmantenendo

un’efficaceprestazionelavorativa.

A)AMBITODIAPPLICAZIONE

1)illavoroagileosmartworkingnonèunanuovatipologiacontrattualemaunamodalità

alternativadiesecuzionedelrapportodilavorosubordinato,medianteaccordoscrittotrale

parti,chesisvolge:

.inparteall’internodeilocaliaziendalieinparteall’esternosenzaunapostazione

fissa

.conilpossibileutilizzodistrumentitecnologici

.entroisolilimitididuratamassimadell’orariodilavorogiornaliero@settimanale,

derivantidallaleggeedallacontrattazionecollettiva.

2)illavoroagileosmartworkingsiappiicaaidipendentiassuntiinMallinckrodtDarcon

contrattodilavoroatempoindeterminato0determinato(didurataminimadi6mesi),full

time0parttime,chesianonellaposizionelavorativadaalmenoseimesiechenon

ricopranounruolo“dicampo”cioèchenonprevedalapresenzafisicaperlosvolgimento
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diattivitàoperative,inclusilasupervisioneeilcoordinamentodipersonalediretto,enel

rispettodellecaratteristichediidoneitàperlosmartworking,indicatealsuccessivopunto

B.

Inoltre,sonoesclusidallosmartworkingtutticoloroperiqualiècontrattualmentestabilito

chelasededisvolgimentodell’attivitàlavorativacoincideconilpropriodomicilio(home

office).

3)Laprestazionelavorativainsmartworkingpotràesseresvolta,compatibilmenteconle

esigenzeaziendali,finoadunmassimodi5giornialmesenellimitemassimodi1giornoa

settimana,asecondadelleesigenzedirepartoedellecaratteristichedellaposizione/

ruolo.CiascunResponsabilevaluteràlerichiesteestabilirà,inmodouniforme,ilnumero

digiornatechepotrannoesseresvolteinmodalitàsmartworkingnelrispettodellimite

massimosopraindicato.

Legiornateinsmartworkingpotrannoesserefruiteagiornateintereofrazionate,in

quest’ultimocasolagiornatainsmartworkingsaràcomunqueconsideratapiena(nonè

quindipossibileusufruiredidueopiùgiornatefrazionatedismartworkingasettimana).I

giornidismartworkingnonsonocumulabilielospostabilisuunaltromese!settimana.

4)Losmartworkingpotràessereaccordatoatempodeterminato(minimo3mesi)oa

tempoindeterminatoconfacoltàdirecessodaentrambeleparti,secondoquantoprevisto

dallanormativavigenteinmateriaecomunqueconunpreavvisominimodi30giorni(90

giorniincasodirecessodapartedell’aziendanelcasodilavoratoridisabili).

5)L’accordoindividualedismartworkingverràrivistonelcasodicambioruolooneicasi

incuiilcontenutodelruolosivengaamodificareincorsod’opera.

BiCARATTERISTICHEDELLAPOS/ZIONE/RUOLOIDONEOPERLOSMART

…

°Compitiefunzionichepossonoessereeseguiteinmodoindipendente,autonomoeda

remotodapartedelcollaboratore;

°Flessibilitànellosvolgimentodelleattivitàpressosedidiverse;

°Quantitàequalitàdelleprestazionisonochiaramentemisurabili;

°Minimoimpattosualtriruolierisultati/prestazioni;

°Assenzadimaterialeoattrezzatureparticolari;

°Facilitàdiaccessoaisistemiealletecnologienecessariepersvolgereleattività.

CPROCEDURADIRICHIESTAEDAPPROVAZIONE

 

1)Ildipendenteinteressatoallamodalitàdilavorosmartworkingpuòfarnedomanda,

tramiteappositomodulo,alsuodirettoresponsabilechevaluteràseilruolosiacompatibile

conlosvolgimentodellaprestazionelavorativaaldifuoridellasededilavoro,come

previstoalprecedentepuntoB)Caratteristichedellaposizione/ruoloidoneoperlosmart

working.Talemodulodovràesseresottopostodalresponsabilealsuosuperiore

gerarchico,siaincasodiaccoglimentochedirifiuto,erestituitoaldipendentechelo

consegneràall’UfficioRisorseUmane.
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2)Losmartworking,unavoltaapprovato,verràformalizzatotramitelasottoscrizionediun

accordoindividualescrittotraMallinckrodtDaredillavoratore.Incasodirichiestaatempo

determinato,l'accordononpotràavereduratainferioreatremesi.

3)Peraccedereallosmartworkingidipendentidovrannoavereadempiutolaformazione

obbligatoriasullasicurezzaeaverfirmatol’informativarelativaallosmartworking.

DMODALITA’DISVOLGIMENTO

1)Lavalutazionesullaprestazionedellavoratoreinsmartworkingavverrànellestesse

modalitàeconlemedesimetempisticheprevistepericolleghidiufficio.

2)Nellafruizionedellosmartworkingilavoratoridevonosvolgerelaloroattivitàlavorativa

all’internodiunluogosicuroesalubreconunaconnessioneinternetaltrettantosicura,che

garantiscalariservatezzaelaprotezionedeidatiaziendali(es:propriaabitazione,

abitazionealtrui,hotels,spazicoworking,...).Sonopertantoesclusiiluoghipubblici

affollati(es:bar,ristoranti,ecc.).

3)Nellosvolgimentodellaprestazionelavorativainsmartworking,ildipendentesarà

tenutoadutilizzareglistrumentiinformaticieleattrezzatureaziendaligiàassegnate.Ogni

eventualestrumentazione0costiaggiuntivi(es:installazioneADSL,rimborsoelettricità,

ecc.)nonsarannoacaricoaziendalemadeldipendenteenonsaràprevistoilrimborso

economico.

4)illavoratorechesvolgelapropriaprestazionelavorativainregimedismartworkingè

tenutoacustodirecondiligenzatutteleinformazioniaziendaliricevute,anchepertramite

deglistrumentiinformaticielotelematicieventualmenteutilizzati;l’obbligosiestende

anchealleapparecchiaturefornitedaldatoredilavoro,chedevonoesserecustoditein

modotaledaevitareillorodanneggiamentoosmarrimento.

5)Illavoratoreinsmartworkingètenutoadosservaretutteleprocedureelepolicy

aziendalicosicomeicolleghiinsedeeadattenersialledirettiveallostessoimpartite

relativamenteallemodalitàecondizionidiutilizzodeimezziinformaticifornitinonché

attenersialleregoleprevisteall’internodicodicidisciplinariodicondottapresentiin

azienda,conparticolareriferimentoall'utilizzodeglistrumentiinformatici,nonché

all’accesso,raccolta,utilizzoediffusionedisiti,prodotti,immaginiomaterialiillegalivia

internet.

6)Alfinedifruiredellosmartworkingènecessarioinserirenelsistemadirilevazione

presenzeTime@ADPlacausale"SmartWorking”entroilgiovedìdellasettimana

precedentel’utilizzo,salvocasiurgentioimprevisti.

7)Illavoratorechesvolgeràlapropriaprestazionelavorativainregimedismartworkingè

tenutoadavvisareilpropriomanagerconunpreavvisodialmeno2giornilavorativi.in

casodiurgenzeoesigenzelavorativeparticolariillavoratoredeverendersidisponibilein

azienda,previacomunicazionedelpropriomanagerconunpreavvisodialmeno1giorno

lavorativo,anchenellagiornataprevistadismartworking.

8)Larichiestadismartworkingdeveesserecompatibileefunzionaleconl’organizzazione

dellavoroelasuamassimaefficienza,siageneralechedireparto,allequali,comunque,è

subordinatalaflessibilitàindividuale.Ilresponsabiledirepartoquindivaluteràtuttele



richiestedismartworkinginbaseallenecessitàdiun'adeguataeindispensabilecopertura

direparto.

9)Incasodiriunioniprogrammatedall‘azienda,illavoratoredeverendersidisponibileper

iltemponecessarioperlosvolgimentodellariunionestessa,anchenellagiornataprevista

dismartworking.

10)Nelfruiredelmodellosmartworkingilavoratoridevono:

—effettuaredinormalaprestazionelavorativasecondol‘orariodilavorovigentein

azienda;

—nelleorecentralidellagiornata(09:30-17:00,esclusalapausapranzo)essere

comunqueraggiungibilitelefonicamente(sepossiedonountelefonoaziendale),

mediantee-mailomedianteilserviziodimessaggisticaistantaneaaziendale,salvo

casiparticolaridaconcordarsiconilproprioresponsabile;

—incasodinonfunzionamento,malfunzionamentooproblemilegatiall’hardwaree/o

alsoftwareaziendale,avvisaretempestivamenteilproprioresponsabileed

adoperarsiperlarisoluzionedelproblema;incasodiimpossibilitàadoperare,il

dipendentesaràtenutoarientrareinsedeo,seimpossibilitato,convertiràil

giustificativodiSmartWorkconquellodiFerie/Rol;

—indicaresulsistemadimessaggisticaaziendalelostato“SmartWorking”.

11)L’aziendariconoscealdipendenteildirittoalladisconnessionedurantelagiornata

lavorativa.Oveladisconnessionesuperassei30minutienonfossepossibilegarantirela

reperibilitàconlemodalitàdicuialpuntocheprecede,ildipendentedovràavvertire,

preventivamente,amezzomailomessaggioilsuosuperioregerarchico.

12)Durantelaprestazionelavorativaresainregimedismartworking,illavoratoresarà

tenutoall’integralerispettodellenormedisciplinaridicuialContrattoCollettivononchédel

presenteaccordoe,inparticolare,daquantoprevistoaipuntiD.2,D.3,D.4,D.5,D.6,D.7,

D.9,D.10a)b)c)d),0.11eE.2.

Incasodiviolazione,verrannoapplicatelesanzioniprevistedalContratto

Collettivo.

ESALUTEESICUREZZA

Inmateriadisaluteesicurezzasullavoro,inambitodismartworking,siapplicaquanto

previstonell’articolo22,comma1,dellaL.n.81/2017,owero:

1.“Ildatoredilavorogarantiscelasaluteelasicurezzadellavoratorechesvolgela

prestazioneinmodalitàdismartworkingeatalfineconsegnaallavoratoreeal

rappresentantedeilavoratoriperlasicurezza,concadenzaalmenoannuale,

un'informativascrittanellaqualesonoindividuatiirischigeneralieirischispecifici

connessiallaparticolaremodalitàdiesecuzionedelrapportodilavoro”.Taleinformativa

vieneconsegnatadalResponsabiledeiServizidiPrevenzioneeProtezioneailavoratori,i
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2.“illavoratoreetenutoacooperareall'attuazionedellemisurediprevenzione

predispostedaldatoredilavoroperfronteggiareirischiconnessiall'esecuzionedella

prestazioneall'esternodeilocaliaziendali”,attenendosiaicontenutidellaformazione

ricevutainambitodisaluteesicurezzaaziendale,nonchéalleinformazioniriportate

neli’informativaconsegnataalmenoannualmentedall’R.S.P.P.

FlASPETTICONTRATTUALI

1)L’accessoallosmartworkingnonvariainalcunmodoiterminieiecondizionidel

rapportodilavoroconMallinckrodtDar,gliobblighiedidoveridellavoratorecosìcomei

dirittiadessoriconosciutidallenormevigenti,siadileggechedicontratto.

2)Losvolgimentodellaprestazionelavorativainsmartworkingnoncostituisceuna

variazionedellasededilavorocosìcomenonincideinalcunmodosull'orariodilavoro

contrattualmenteprevistoenonmodificailpoteredirettivoedisciplinaredeldatoredi

lavoro.

3)Allavoratoreinsmartworkingsiapplicanolemedesimetuteleassicurativeprevisteper

illavoratorechesvolgelasuaattivitàpressoilocaliaziendali,comeprevistodall’art.23

dellaL.81/2017.

incasod'infortunioodiqualsiasialtroeventodannoso,illavoratoreinsmartworkingè

tenutoadinformaretempestivamentel’azienda(ilproprioresponsabileel'HR).

4)L’aziendanonpotràritenersiresponsabileinmeritoadeventualiinfortuniincui

dovesseroincorrereilavoratorioterziqualoraglistessisianoriconducibiliadunuso

impropriodelleapparecchiatureassegnateoacomportamentinonidoneichegenerino

situazionidirischionell'ambitodellapropriapostazionedilavoro.L'aziendaèsollevatada

qualsiasiresponsabilitàperquantoattieneinfortunioccorsiperfattiocausenonattinentila

mansionespecificaegliobiettiviassegnati.

5)Illavoratoreinsmartworking,nell’ambitodiquantoprevistodallenormedileggeedi

contratto,nonchédalledirettiveaziendali,gestiscel'organizzazionedelpropriotempodi

lavoro.Èesclusodiregolalosvolgimentodilavorostraordinariosalvespecificherichieste

econseguentiautorizzazionidapartedelmanager.

6)illavoratoreinsmartworkinghaparitàdidirittirispettoaliavoratorechesvolgele

medesimemansioniintegralmenteall’internodeilocaliaziendali.Ègarantitainparticolare

lapienaequivalenzadellecondizionidilavorocompresalaparitàdiopportunitàdiaccesso

allaformazioneeallosviluppodicarrieraelaparitàdeidiritticollettivi.

Lepartisidannoattofind’oracheleprestazionidiiavorosmartworkingdicuialpresente

verbalediaccordosonoutiliperl’accessoadeventualiincentividicaratterefiscalee

contributivocheianormativadileggedovesseprevedereinmateria.

Perquantononregolatodalpresenteaccordosirinviaallenormevigentiinmateriaealla

contrattazionecollettivadiriferimento.



Leparticoncordanodimonitorare,annualmenteosurichiestadelleparti,

l’andamentodell’istituto.

CONGEDOPARENTALE

Adintegrazionedaquantostabilitodaiprecedentiaccordiaziendali,ilgenitorepotrà

goderediquestaopzionealternativa:

.uncongedoparentale(paria6mesi)retribuitoall’80%qualorasiausufruitoin

manieracontinuativa,cioèadiresenzasoluzionedicontinuità.

PATTOGENERAZIONALE

Perlavigenzadelpresenteaccordo,vieneistituitoilpattogenerazionale,consistente:

1)nelpassaggiovolontariodafulltimeapartperunmassimodi3persone

simultaneamenteconlasostituzioneditalidipendenticonpersonaleacontrattodi

apprendistatofinoadunmassimodi3ogniannosolare.Restaintesochei

contributipensionisticiperibeneficiarisarannoriconosciutidall’aziendaal100%

rispettoallamediadelleretribuzioniatempopienodegliultimi3mesi.

2)Siprecisachelasostituzionedicuisopraavverrànonprimadell’effettivo

pensionamento.

Taleopzioneèaccessibilepercolorocheinterromponoilrapportodilavoroperaccedere

allapensioneentro12mesi.

Adintegrazionediquantosopral’aziendavaluteràpositivamentelarichiestadiesenzione

dalturninotturniperunmassimodi5dipendenti,incluselerichiestediparttime.

Lerichiestediparttimeeloesenzionedalturnonotturnosonotraessealternative.

L'accessoaquestiistitutièsubordinatoallapresentazionedituttaladocumentazione

richiesta:

.Ecocert;

.Impegnodeldipendenteainterrompereilrapportodilavoroentroenonoltre

l’effettivoaccessoallapensione.

L'accessoallafruizionedelleagevolazioniavverràseguendoladatadipresentazionedelle

domandecorredatedaidocumentirichiesti.

Trattandosiditemacherappresentaunainnovazionecontrattuale,Leparticoncordanodi

verificareannualmentel’impattoditalidisposizioni.Siprecisacheincasodimodifichedel

quadronormativodiriferimento,lepartisiincontrerannopervalutarnelericaduteatale

titolo.Altresìleparticoncordanochegliimpegniassuntitraaziendaedillavoratore

(inclusedimissionigiàpresentate)decadonoincasodimodifichedelquadronormativodi

riferimento.

LegrauatoriesarannoadisposizionedllaRSUasemplicerichiestadellestesse.
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CALENDARIOANNUO

inviasperimentalenetl’anno2019entroit15dimarzo,lePartidefinirannoilcalendario

annuodiutilizzodelleferieestive.

L’aziendaentrolafinedeisuddettomese,comunicheràaisingolilavoratoriilperiododi

godimentodelleferiestesse.

Larichiestadiferieelopermessiverràpresentatadallavoratoreealuirestituitainforma

scritta.

FISIOTERAPIAAZIENDALE

ConlastipuladelpresenteaccordoI’aziendarenderàdisponibileinorariodilavoroa

caricoaziendale:

lapresenzadiunoopiùfisioterapisti1giornoogni2settimaneperladuratadi8ore

complessivealmese(4oreognigiorno),inmododapoterincontrare16dipendential

mese.

Ilserviziononsaràdisponibileneimesidiagostoedicembre

WELFAREAZIENDALE

Leparticonvengonocheapartiredalpresenteannofiscale2019,saràdatalapossibilitàa

tuttiidipendentiatempoindeterminato(compresiisomministrati)diconvertireilproprio

premiodirisultatoincontowelfare/pianowelfare.

||welfareaziendalecomprenderàleseguenticondizioni:

—L’adesionealpianowelfaresaràsubasevolontaria.

-IldipendentepotràsceglieredidestinareIo0%,50%oil100%delpropriopremio

dirisultatonelcontowelfare

-L’importodelPremiodirisultatochesaràdestinatoalcontowelfaresarà

incrementatodel30%dall’azienda

—incasodiinterruzionedelrapportodilavorohadirittoadaccedereallapiattaforma

neisuccessivi12mesi

-incostanzadirapportodilavorol’eventualesommaresiduawelfaresaràcumulabile

neglianniseguenti

-Idipendenti,periipresenteannofiscale,dovrannoaderirealpianowelfareentroe

nonoltreil15maggi

PREMIODIRISULTATO

GliimportidelPremiodiRisultatoteoricosonoconcordaticomesegue:

FY191.600,00Euro

FY2O1.700,00Euro

FY211.800,00Euro



Peridipendenticheaderirannoalwelfareaziendalel’importodelpremiochesarà

destinataacontowelfare,saràincrementatodel30%dall’azienda..

ilpremiodirisultatovienecosìsuddiviso:

-30%Produttività=Pezziprodottifinitivendutiamagazzino/Orelavorate

.30%Qualità=Numerodireclamilegatiallaproduzione(comedadefinizione

Medtronic)conpenalitàper“Hold"e“Recall";

.40%RiduzioneScarti(SCRAP)=%diriduzionesugliscarti.

Pergliannifinanziari19,20e21gliobiettivisonoiseguenti:

 

 

PRODUTTIVITA'
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PenalitàNOI.D-50,00€

RECALL—100.00€

Ognivalorenonesplicitamenteriportatosiricavadall’interpolazionedeiduevalori

(superioreeinferiore)incuiecompreso.L'importodelpremioèomnicomprensivodelle

incidenzesututtigliistitutidirettieindirettiprevistidaleggielodacontrattoesiapplica

quantoprevistodall’art40punto4delCCNL,ilpremiononavràalcunaincidenzasulTFR.

Perilavoratoriassuntiincorsod’anno,ilpremioverràerogatoinragionedi1/12perogni

mesediservizioprestato,intendendosicomemeseinterolafrazionedimesesuperiore

15giornisullabasedell'ultimopremioerogato.

Ailavoratorichecesserannoilrapportodilavoroincorsod’annoilpremioverràliquidatoin

ragionedi1/12perognimesediservizioprestato,intendendosicomemeseinterola

frazionedimesesuperiore15giorni,sullabasedell'ultimopremioerogato.

Ilpremiodirisultatosaràcorrispostoancheailavoratoriprovenientidaagenziedi

somministrazioneoweroassunticoncontrattoatempodeterminatocheabbianoprestato

attivitàperunperiodononinferioreatremesicontinuativi.

Ilpremiodirisultatoverràerogato,conilpagamentodellaretribuzionerelativaalmesedi

Giugnosuccessivoall'annofiscalediriferimento(maggio—aprile).

ConlaretribuzionerelativaalmesediGennaiodell'annodimaturazioneverràerogatoun

anticipoparia€700,00lordi,serichiestodaldipendenteentroil15diDicembredell’anno

(gimturazione.///\9|,…)(è)…
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L’andamentodegliindicirelativialpremiodirisultatosaràoggettodiverifichetrimestralitra

lepartialivelloaziendalesalvorichiestespecifichedapartedelleRSU.

L'aziendamensilmenteconsegneràidatirelativiall'andamentodell'indicatoredi

produttività.

inpresenzadieccezionalivariazionidell'assettoproduttivo/organizzativoecomunquetali

daincidereinmanierasignificativasugliobiettiviconcordati,lePartisiincontrerannoin

relazioneallemodificheintervenute.

SCADENZA

Ilpresenteaccordodecorredal28Febbraio2019escadràil30aprile2021.

Perquantononespressamentemodificatosifariferimentoaiprecedenticontratti

integrativiaziendali.

p.l’azienda

28FEB?019
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